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Notulen 28-11-2022
Aanwezig:
OMR: Mandy v. Exsel (voorz.), Femke Cornelissen (penn.), Mieke v. Mierlo (GMR) en Ben vd Veer
PMR: Carolien v. Dongen (secr.), Kim vd Velden (GMR), Michel v. Melis (online) en Romy v. Es
Directie :  Helma van Laerhoven sluit aan vanaf punt 3
Notulen: Anja de Vet

1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering. Femke sluit iets later aan.
Verzoek vanuit MR-leden om alle vergaderstukken eerder te verzenden zodat men de tijd
heeft om te lezen. Een week tevoren is erg krap.

2. Vooraf punten doornemen met MR-leden
- abonnement AOB; inmiddels duidelijk dat er wel een abonnement is. Door AOB was er een

fout gemaakt. Factuur is inmiddels ter betaling gesteld.
- Schooltijden kleuters komen terug op de agenda als de bouwvergadering kleuters is geweest.
- In begroting is terug te zien dat het meeste geld naar de klassen toe gaat. Bij herinrichting

kleuterplein is ws kleuteraula bedoeld.
- Quickscan: Vragenlijst team ws voelt 1 persoon zich onveilig in/bij allerlei situaties. Wat doet

directie hiermee?
- Quickscan: 50% werkt in enige mate buiten taak/lesuren extra, 25% in sterke mate.
- benieuwd naar visie op schoolgrootte, blijft kwaliteit gewaarborgd?

3. Verslag vorige vergadering 13-10-2022
Notulen worden goedgekeurd.

4. Mededelingen
Collega M. van gr. 6 gaat met zwangerschapsverlof op 12 december. Er zijn 2 collega’s
aangetrokken. Eén collega wordt vaste vervangster bij Nuwelijn en zal na kerst 1 dag de
groep gaan draaien. Andere nieuwe collega wordt vervangster voor 4 dagen na kerst. Van 12
december tot kerst zullen ze samen ook de groep opvangen maar met wisselende werkdagen
ivm opzeggen vorige werkgever.
De duo-collega van M. stopt met de groep en zal de nieuwe collega’s begeleiden.
Voor volgend schooljaar is er al een LIO-er aangetrokken. Zij is oud-stagiaire van De Bolster.
Er zijn 2 LIO-plaatsen voor volgend schooljaar.

5. Begroting + beleidsvoornemens
- beleidsrijk begroten

De begroting is op schoolniveau.
Betreft idd de kleuteraula om opnieuw in te richten. E.e.a. wordt door externen
bekeken, evenals het ontwikkelingsmateriaal van de kleuters.
Begroting wordt gekoppeld aan NPO-plan en visie school. Er wordt o.a. een
schoolbibliotheek opgezet.
NPO-gelden mogen over langere termijn worden uitgegeven omdat tijdens
coronaperiode niets is uitgegeven.

- exploitatie Bolster
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Is dit begroting 2023 of huidige exploitatiekosten 2022?
Komt volgende vergadering terug om Jeroen toe te laten lichten.

6. Werkverdelingsplan, ter info
In teamvergadering besproken. Is overleg geweest met PMR of het klopt.
Plan wordt door het jaar bijgesteld door H. in overleg met collega’s. PLG is gestart en dat zijn
extra taakuren. Verwachting is dat het plan einde schooljaar goed werkbaar is.

7. Evaluatie Risico inventarisatie
Wordt naar volgende vergadering geschoven. Jeroen kan dit dan toelichten.

8. Tevredenheidspeiling bespreken (uitgezet in januari 2023)
- quickscan personeel

Veiligheid is besproken in team begin schooljaar bij PBS. Uit quickscan blijkt dat
iemand zich niet veilig voelt. Deze persoon wordt uitgenodigd om naar (externe)
vertrouwenspersoon te gaan. Er is door directie zeker aandacht voor.
Punt Elkaar aanspreken op gedrag scoort door grote groep als neutraal. Bij PBS o.a.
krijg je handvatten hiervoor om dit op een professionele wijze te doen.

- vragenlijst ouders
- vragenlijst leerkrachten
- vragenlijst leerlingen

9. Visie op schoolgrootte
- wat als er teveel aanmeldingen komen
- is er een plan
- waar ligt de grens

Gemeente is verplicht te zorgen voor voldoende onderwijsplekken. Dus als de andere
basisschool lege lokalen heeft, zou men bij elkaar in moeten trekken.
Momenteel is er al met gemeente en wethouder van onderwijs overleg over huisvestingsplan
want beide gebouwen van de scholen worden te klein. Speelzaal als lokaal, in de Schakel
een lokaal, is niet optimaal. Aanmeldingen lopen iets terug maar door veel woningbouw
komen er wel extra verhuizers.
MR maakt zich zorgen over kwaliteit van het onderwijs.
Een aanmeldingsstop is nu nog niet aan de orde. Mocht er een huisvestingsprobleem
voordoen, dan komt de vraag of er een stop moet komen.
Kwaliteit van het onderwijs is kerntaak van de school. Dit wordt scherp in de gaten gehouden.

10. PLG (professionele leergemeenschap)
Gekoppeld aan streefbeelden zijn er 4 werkgroepen gevormd.

● Executieve functies
● Hoog- en meerbegaafdheid
● kernvakken domein Taal en Rekenen
● Opbrengsten.

De werkgroepen bestaan uit teamleden over alle bouwen.
Door samen kennis en ervaringen te delen, samen te werken, samen onderzoek te doen
(binnen en buiten de school) vergroot je je kennis/vaardigheden.

11. Rondvraag
Hier maakt niemand gebruik van.



12. Sluiting
Om 21.14uur wordt de vergadering gesloten door de voorzitter.


